
厦门市旅游产业人才扶持政策实施办法

起 草 说 明

一、起草背景

2019年11月，我局联合市委组织部、市财政局、市人社局印发《厦门市旅游产业高层次人才计划实施办法》，有效期三年，施行以来取得一定工作成效。截至目前，该政策已到期失效，作为我市“群鹭兴厦”产业人才引进政策中的重要组成部分，亟待修订完善。2022年底以来，我局作为牵头部门加强对旅游产业调研，广泛吸纳重点企业代表、行业协会、各区文旅部门意见后草拟《厦门市旅游产业人才扶持政策实施办法》，意在进一步加大我市旅游产业人才扶持力度，推动人才队伍不断壮大，为我市旅游发展提供强有力的智力支撑。
二、主要修订内容

一是扩大政策适用范围。根据市场需求增加对本土培养人才的扶持内容，删除原政策中“于2018年1月1日以后引进的紧缺型高层次人才”规定。

二是丰富人才评价标准。结合产业特点新增行业协会领导、专家委员会委员、职业竞赛获奖、特级导游、金牌导游等多项评价标准，同时新增由企业自主推荐的紧缺型人才，较好解决原政策中唯年薪论的评价标准单一问题。

三是增设人才层次类别。在原有领军人才、高级人才基础上增加骨干人才类型，进一步完善人才评价体系，提升我市人才梯队建设和人才储备力量。

四是调整政策施行标准。采用我市社平工资倍数作为人才年薪计算标准，与我市其他人才项目表述相统一，鉴于旅游产业收入平均水平普遍较低，领军人才年薪设定为不低于社平5倍、高级人才3倍；为鼓励领军人才来我市推动产业提质增效，修订后将对人才的任职企业限定作放宽，如领军人才任职旅游饭店由五星级旅游饭店调整为限额以上等。 
五是提高人才扶持力度。比照我市其他人才政策标准提高高级人才的扶持力度，并对奖励层次进行细分，即企业正职15万元，副职10万元，其他人才5万元，增强人才政策吸引度；同时新增人才晋级规定，已入选人才如职务、年薪、荣誉等方面有所晋级，经审核可享受更高档次人才扶持政策，鼓励人才获评后进一步自我提升。
    特此说明。

 厦门市文化和旅游局

2023年11月15日
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